
Zapraszamy do udziału w projekcie „Akcja Aktywizacja – YEI”

DO KOGO SKIEROWANY JEST PROJEKT?

Wsparciem  w  ramach  projektu  „Akcja  Aktywizacja  –  YEI” objęte  zostaną  osoby  pozostające  bez
zatrudnienia,  nieuczące się i nieszkolące, w wieku od 15 do 18 roku życia. Warunkiem przystąpienia do
projektu jest ukończenie gimnazjum.

REKRUTACJA

Rekrutacja do projektu trwa w lipcu i sierpniu 2016r.

WYKAZ ZAJĘĆ PLANOWANYCH DO REALIZACJI W RAMACH PROJEKTU:

1) Grupowe wsparcie psychologiczne – treningi i warsztaty (10 godz./grupę)
Udzielane wsparcie polegać powinno przede wszystkim na wzmocnieniu kompetencji społecznych
uczestników projektu oraz zbudowaniu zaufania wobec grupy. W ramach treningu przewidziano
zajęcia  z  zakresu  integracji,  komunikacji,  negocjacji  i  rozwiązywania  sytuacji  konfliktowych.
Ponadto w ramach warsztatów powinny zostać zorganizowane szkolenia kształtujące umiejętności
radzenia  sobie  w  trudnych  sytuacjach  życiowych,  w  celu  podwyższenia  samodzielności  i
zwiększenia szans znalezienia zatrudnienia.

2) Indywidualne wsparcie psychologiczne (5 godz./osobę)
Wsparcie ma przede wszystkim na celu pomoc w rozwiązywaniu zdiagnozowanych,  osobistych
problemów uczestników związanych np.  z  sytuacją  rodzinną,  nieradzeniem sobie  ze  stresem i
agresją,  konfliktami z rówieśnikami, uzależnieniami, barierami w kontaktach interpersonalnych,
niską samooceną oraz motywację do podejmowania konstruktywnych działań.

3) Zajęcia z zakresu zapobiegania depresji wśród młodzieży (10 godz./ grupę)



Zajęcia powinny być kontynuacją zajęć z psychologiem i stanowić odpowiedź na problemy z jakimi
zmagają się młodzi ludzie.

4) Indywidualne zajęcia z doradcą zawodowym (4 godz./osobę)
Zajęcia mają na celu identyfikację potrzeb zawodowo-edukacyjnych uczestników projektu. W ich
toku  należy  przeprowadzić  zajęcia  z  zakresu  planowania  indywidualnej  ścieżki  edukacyjno-
zawodowej,  których  elementem  będzie  badanie  predyspozycji  zawodowych  oraz  opracowanie
Indywidualnego Planu Działania dla każdego z uczestników.

5) Warsztaty aktywnego poszukiwania pracy (20 godz./grupę)
Warsztaty obejmować powinny zagadnienia: rynek pracy, metody aktywnego poszukiwania pracy,
przygotowywanie  dokumentów  aplikacyjnych,  autoprezentacja,  przygotowanie  do  rozmowy
kwalifikacyjnej.

6) Kwalifikacyjne kursy zawodowe (900 godz./osobę)
Rezultatem uczestnictwa w kwalifikacyjnym kursie zawodowym jest uzyskanie świadectwa 
potwierdzającego kwalifikację w zawodzie (OKE) lub świadectwa czeladniczego (IR). Dobór 
kwalifikacyjnych kursów zawodowych dla uczestników powinien uwzględniać, oprócz 
zapotrzebowania zgłaszanego przez nich osobiście, również ich predyspozycje zawodowe 
określone przez specjalistów – doradców zawodowych oraz potrzeby lokalnego rynku pracy. 
Uczestnikom projektu przysługuje stypendium szkoleniowe z tytułu udziału w kwalifikacyjnym 
kursie zawodowym (około 165 zł/miesiąc).

7) Kursy komputerowe ECDL (European Computer Driving Licence) (60 godz./osobę)
Kursy ECDL zaplanowane zostały dla 20% uczestników projektu z grupy, którym udział w tej formie 
wsparcia został zarekomendowany przez doradcę zawodowego. Celem kursu jest dostarczenie 
uczestnikom wiedzy i umiejętności w zakresie wykorzystania podstawowych funkcji komputera 
klasy PC i jego systemu operacyjnego.

W OKRESIE UCZESTNICTWA W PROJEKCIE UCZESTNIKOM PRZYSŁUGUJE:

- stypendium szkoleniowe z tytułu udziału w kwalifikacyjnym kursie zawodowym (około 
165 zł/miesiąc);

-  ubezpieczenie od następstw nieszczęśliwych wypadków oraz ubezpieczenie zdrowotne; 

- wyżywienie w trakcie wszystkich zajęć szkoleniowych; 

- dofinansowanie kosztów dojazdu uczestników na zajęcia i staże zawodowe w ramach 
projektu; 

- refundacja kosztów opieki nad dzieckiem i osobą zależną;
- opieka wychowawcy i koordynatora projektu.

KONTAKT:

9-9 Hufiec Pracy Krosno
Tel. 506 852 661
 013 43 74 339


