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STR. UCHWALA NR LXV/468/2018
TIORKOWKA RADY GMINY CHORKOWKA

z dnia 8 pazdziernika 2018 r.

w sprawie uchwalenia Statutu Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Chorkéwce

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2018 r.
poz. 994 ze zm.), art. 110 ust. 1 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spolecznej (Dz. U. z2018r.

poz.1508) i art. 11 ust. 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2017 poz. 2077 ze
zm.) Rada Gminy Chorkéwka uchwala, co nastepuje:

§ 1. Uchwala sig statut Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Chorkéwce w brzmieniu okreslonym
w zalaczniku do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wéjtowi Gminy Chorkowka.

§ 3. Traci moc uchwala Nr XXIV/130/12 Rady Gminy Chorkéwka zdnia 29 sierpnia 2012r.
w sprawie uchwalenia statutu Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Chorkdwce.

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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Zatacznik do uchwaty Nr LXV/468/2018

CHORKOWKA Rady Grminy Chorkéwka

z dnia 8 pazdziernika 2018 r.

STATUT
Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej
w Chorkéwce

Rozdziat 1.
Postanowienia ogdine

§ 1. 1. Gminny Os$rodek Pomocy Spotecznej w Chorkéwce zwany dalej ,,Osrodkiem™ zostal utworzona na
mocy uchwaly Nr VIII/42/90 Gminnej Rady Narodowej w Chorkowce zdnia 26 lutego 1990 r. w sprawie
utworzenia jednostki budzetowej — Terenowego Osrodka Pomocy Spotecznej w Chorkoéwcee oraz zarzadzenia
Naczelnika Gminy Chorkéwka z dnia 30 kwietnia 1990 r. w sprawie Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Chorkéwce.

2. Osrodek dziala na podstawie obowiazujacych przepiséw prawa, a w szczegdlnosci:

1) ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spofecznej, ustawy zdnia 8 marca 1990r. o samorzadzie
gminnym,

2) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych,

3) ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci,

4) ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych,

5) ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. o $wiadczeniach rodzinnych,

6) ustawy z dnia 7 wrzesnia 2007r. o pomocy osobom uprawnionym do alimentow,
7) ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie,

8) ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej,
9) ustawy z dnia 4 kwietnia 2014 r. o ustaleniu 1 wyplacie zasitkow dla opiekundw,
10) ustawy z dnia 5 grudnia 2014 r. o Karcie Duzej Rodziny,

11) ustawy z dnia 11 lutego 2016 r. o pomocy panstwa w wychowywaniu dzieci,

12) ustawa z dnia 7 wrzesnial 991 r. o systemie o$wiaty,

13) ustawy z dnia 4 listopada 2016 r. o wspieraniu kobiet w cigzy i rodzin ,.Za zyciem”,

14) rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 30 maja 2018 r. w sprawie szczegdlowych warunkéw realizacji
rzadowego programu ,,Dobry start”,

15) statutu Gminy Chorkdwka,
16) niniejszego Statutu.

§ 2. 1. Osrodek jest jednostka organizacyjng Gminy Chorkéwka nie posiadajaca osobowosci prawnej,
utworzong w formie jednostki budzetowej w celu wykonywania zadan z zakresu pomocy spoteczne;.

2. Siedziba Osrodka jest Chorkowka.
3. Terenem dziatania O$rodka jest obszar administracyjny Gminy Chorkéwka.
4. Oérodek uzywa pieczeci podiuznej zawierajacej jego nazwe i siedzibe w pelnym brzmieniu.

5. W korespondencji Gminny Oérodek Pomocy Spolecznej postuguje si¢ oznakowaniem akt o symbolu
,GOPS”.

6. Gmina Chorkoéwka zapewnia warunki dzialalnosci irozwoju Osrodka odpowiadajace jego
zadaniom, a w szczego6lnosci: lokal, srodki na wyposazenie i prowadzenie dziatalnosci statutowe;.



Rozdzial 2.
Cele i zadania O§rodka

§ 3. 1. Celem dziatania Osrodka jest rozpoznawanie i zaspokajanie niezbednych potrzeb zyciowych oséb
i rodzin, ktére wlasnym staraniem nie sa w stanie pokona¢ trudnosci zyciowych oraz umozliwienie im bytowania
w warunkach odpowiadajacych godnosei cztowieka,

2. Oérodek powinien, w miare mozliwosci, doprowadzi¢ do zyciowego usamodzielnienia si¢ osob i rodzin
oraz ich integracji ze srodowiskiem, jak rdwniez zapobiega¢ powstawaniu nowych problemow spotecznych,
rodzacych zapotrzebowanie na §wiadczenia pomocy spolecznej.

§ 4.
Osrodek realizuje zadania z zakresu pomocy spofecznej nalezace do kompetencji gminy (zadania wlasne gminy
izadania zlecone z zakresu administracji rzadowej realizowane przez gming), zapewniajagc odpowiedniag
infrastrukture dla realizacji tych zadan oraz §rodki na wynagrodzenia pracownikow.

§ 5. 1. Do zadan wlasnych Gminy Chorkowka o charakterze obowigzkowym realizowanych przez
Osrodek naleza w szczegolnoSci:

1) opracowanie irealizacja gminnej strategii rozwigzywania probleméw spolecznych ze szczegdlnym
uwzglednieniem programdw pomocy spotecznej, profilaktyki i rozwigzywania problemoéw alkoholowych
i innych, ktorych celem jest integracja os6b i rodzin z grup szczegdlnego ryzyka;

2) sporzadzanie oceny zasobdw w zakresie pomocy spoleczne;;

3) udzielanie schronienia, zapewnienie positku oraz niezbgdnego ubrania osobom tego pozbawionym;
4) przyznawanie i wyplacanie zasitkow okresowych;

5) przyznawanie i wyplacanie zasitkéw celowych;

6) przyznawanie i wyplacanie zasitkow celowych na pokrycie wydatkow powstalych w wyniku zdarzenia
losowego;

7) przyznawanie i wyplacanie zasitkéw celowych na pokrycie wydatkéw na $wiadczenia zdrowotne osobom
bezdomnym oraz innym osobom niemajacym dochodu i mozliwoéci uzyskania $wiadczen na podstawie
przepiséw o swiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkow publicznych;

8) przyznawanie zasitkow celowych w formie biletu kredytowanego;

9) oplacanie skiadek na ubezpieczenia emerytalne irentowe za osoby, ktére zrezygnujg z zatrudnienia
w zwigzku z koniecznoscig sprawowania bezposdredniej, osobistej opieki nad dlugotrwale lub cigzko chorym
cztonkiem rodziny oraz wspodlnie niezamieszkujgcymi matka, ojcem lub rodzenstwem;

10) praca socjalna;

11) organizowanie i $wiadczenie ustug opiekunczych, wtym specjalistycznych, w miejscu zamieszkania,
z wylgczeniem specjalistycznych ustug opiekurniczych dla 0séb z zaburzeniami psychicznymi;

12) prowadzenie 1 zapewnienie miejsc w mieszkaniach chronionych;

13) dozywianie dzieci;

14) sprawienie pogrzebu, w tym osobom bezdomnym;

15) kierowanie do domu pomocy spolecznej i ponoszenie odptatnosci za pobyt mieszkanca gminy w tych domu;
16) pomoc osobom majacym trudnosci w przystosowaniu si¢ do Zycia po zwolnieniu z zakladu kamego;

17) sporzadzanie sprawozdawczosci i przekazywanie jej wilasciwemu wojewodzie, w formie dokumentu
elektronicznego, z zastosowaniem systemu teleinformatycznego;

18) utworzenie iutrzymanie osrodka pomocy spolecznej, w tym zapewnienie $rodkow na wynagrodzenia
pracownikow;

19) przyznawanie i wyplacanie zasitkow stalych;

20) optacanie sktadek na ubezpieczenie zdrowotne okreslonych w przepisach o $§wiadczeniach opieki
zdrowotnej finansowanych ze srodkéw publicznych.



§ 6. Do zadan wlasnych Gminy Chorkéwka realizowanych przez Osrodek naleza w szczegolnoSci:
1) przyznawanie i wyplacanie zasitkéw specjalnych celowych;

2) prowadzenie i zapewnienie miejsc w domach pomocy spofecznej i oérodkach wsparcia o zasiegu gminnym
oraz kierowanie do nich osob wymagajacych opieki;

3) podejmowanie innych zadan z zakresu pomocy spolecznej wynikajacych z rozeznanych potrzeb, w tym
tworzenie i realizacja programow ostonowych;

4) opracowanie projektéw socjalnych:

5) wspotpraca z powiatowym urz¢dem pracy w zakresie upowszechniania ofert pracy orazinformacji
o wolnych miejscach pracy, upowszechniania informacji o ustugach poradnictwa zawodowego
i 0 szkoleniach oraz realizacji Programu Aktywizacja i Integracja, o ktérym mowa w przepisach o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

§ 7. Do zadan z zakresu administracji rzadowej zleconych Gminie Chorkéwka realizowanych przez
Ofrodek nalezg w szczegdélnosci:

1) organizowanie i$wiadczenie specjalistycznych ustug opiekunczych w miejscu zamieszkania dla os6b
z zaburzeniami psychicznymi;

2) przyznawanie i wyplacanie zasitkéw celowych na pokrycie wydatkéw zwiazanych z klgska zywiotowa lub
ekologiczna;

3) realizacja  zadan  wynikajgcych  zrzadowych  programéw  pomocy  spofecznej, majgcych
na celu ochrone poziomu Zycia 0sob, rodzin i grup spofecznych oraz rozwdj specjalistycznego wsparcia;

4) przyznawanie iwyplacanie zasitkéw celowych, atakze udzielanie schronienia, positku iniezbgdnego
ubrania cudzoziemcom, ktorzy uzyskali zgode na pobyt tolerowany na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej.

5) wyplacanie wynagrodzenia za sprawowanie opieki.

§ 8. Do zadan Osrodka w zakresie wykonywania innych zadan, w tym zleconych Gminie Chorkéwka
nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie postgpowania w sprawie swiadczen rodzinnych, wydawanie wtym zakresie decyzji oraz
wyptacanie $wiadczen zgodnie z ustawg o §wiadczeniach rodzinnych;

2) prowadzenie postepowant w zakresie spraw wynikajgcych z ustaw o pomocy osobom uprawnionym do
alimentéw wydawanie w tym zakresie decyzji oraz wyplacanie $wiadczen z funduszu alimentacyjnego oraz
prowadzenie postepowan wobec diuznikow alimentacyjnych;

3) prowadzenie postgpowania i wydawanie decyzji administracyjnych przyznajacych pomoc, o ktérej mowa
w ustawie o ustanowieniu programu wieloletniego ,,Pomoc panstwa w zakresie dozywiania™;

4) ustalanie prawa do dodatkdéw mieszkaniowych;

5) prowadzenie postgpowan w sprawie potwierdzania prawa do S$wiadczefi opieki zdrowotnej, zgodnie
z art. 54 ustawy o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze §rodkéw publicznych;

6) tworzenie gminnego systemu przeciwdziatania przemocy w rodzinie;

7) realizacja zadan wynikajgcych z ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej;
&) prowadzenie spraw zwigzanych z wyplata zasitkow dla opiekunow;

9) realizacja zadafi wynikajgcych z ustawy o karcie Duzej Rodziny;

10) prowadzenie postepowan w sprawie $wiadczefi wychowawczych i wydawanie w tym zakresie decyzji oraz
wyplacanie $wiadczen zgodnie z ustawg o pomocy panstwa w wychowywaniu dzieci;

11) prowadzenie postepowan w sprawach §wiadczenn pomocy materialnej o charakterze socjalnym dla ucznidw;

12) prowadzenie  postepowarn w sprawach o jednorazowe $wiadczenie, przewidzianych ustawg
o wspieraniu kobiet w cigzy .,Za zyciem”, a takze wydawania w tych sprawach decyzji;

13) prowadzenie postepowain w sprawie swiadczenia ,,dobry start”, atakze wydawanie wtych sprawach
decyzji;



14) realizacja innych zadaf jezeli obowiazek ich realizacji przez Osrodek wynika z odregbnych przepiséw.

§ 9. Osrodek realizuje swoje zadania wspdlnie zorganami administracji rzadowej isamorzadowej
wspdlpracujge na zasadzie partnerstwa z organizacjami spotecznymi i pozarzadowymi, Kosciotem Katolickim,
innymi kosciotami, zwigzkami wyznaniowymi oraz osobami fizycznymi i prawnymi.

Rozdzial 3.
Struktura organizacyjna Osrodka

§ 10. 1. Osérodek jest pracodawcg dla 0s6b w nim zatrudnionych.

2. Za pracodawce czynnosci z zakresu prawa pracy w stosunku do oséb zatrudnionych w Osrodku dokonuje
Kierownik Osrodka.

3. Kierownik Osrodka kieruje dzialalnoscia Osrodka oraz reprezentuje Osrodek na zewnatrz.

4. Kierownika Oérodka zatrudnia izwalnia Wéjt Gminy Chorkowka, ktory jest jednoczesnie jego
zwierzchnikiem stuzbowym.

5. W Osrodku moze by¢ utworzone stanowisko z-cy Kierownika, ktorego powotuje i odwotuje Kierownik
w uzgodnieniu z Wdjtem.

6. Prawa i obowiazki pracownikéw zatrudnionych w Osrodku reguluja w szczegdlnosci przepisy Kodeksu
pracy, ustawy o pomocy spolecznej oraz ustawy o pracownikach samorzadowych.

7. Kierownik Osrodka realizujac zadania statutowe jest uprawniony do wydawania zarzadzen, regulaminéw
1 instrukcji.
8. W zakresie realizowanych zadan Kierownik prowadzi postgpowania oraz wydaje decyzje administracyjne

na podstawie upowaznienia Wéjta. Na wniosek Kierownika Wéjt moze upowazni¢ do wydawania decyzji takze
inng osobe.

9. Podczas nieobecnosci w pracy Kierownika zastepuje osoba wyznaczona przez Kierownika.

§ 11. 1. Szczegdlowy organizacje wewnetrzna izasady funkcjonowania Osrodka okresla Regulamin
Organizacyjny Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Chorkéwcee ustalony przez Kierownika w drodze
zarzadzenia i zatwierdzony przez Wojta Gminy.

2. Porzadek wewnetrzny, atakze zwigzane zprocesem pracy prawa iobowiagzki pracodawcy oraz
pracownikéw ustala Kierownik Osrodka w Regulaminie Pracy ustalonym w drodze zarzadzenia.

Rozdzial 4.
Gospodarka finansowa Oérodka

§ 12. 1. Osrodek jest jednostkg budzetows.

2. Dzialalnos¢ Osrodka finansowana jest :
1) w zakresie realizacji zadan zleconych z zakresu administracji rzadowej — z budzetu panstwa,
2) w zakresie realizacji zadan wlasnych gminy — z budzetu Gminy Chorkéwka.

3. Podstawe gospodarki finansowej Os$rodka jest roczny plan finansowy obejmujacy dochody
i wydatki zatwierdzony przez Rade Gminy.

4. Osrodek prowadzi gospodarke finansowg na zasadach okreslonych w ustawie o finansach publicznych.

5. Osrodek prowadzi rachunkowo$¢ w oparciu 0 obowiazujace przepisy prawne i sporzadza na ich podstawie
sprawozdawczos¢ finansowa.

6. Osrodek posiada wlasne rachunki bankowe.
7. Obstuge finansowo — ksiegowsa jednostka prowadzi samodzielnie.

Rozdzial 5.
Nadzor i kontrola

§ 13. 1. Nadzor nad dzialalnoscig Osrodka sprawuje Wojt Gminy.

2. W zakresie zadan zleconych Gminie Chorkdwka z zakresu administracji rzagdowej wykonywanych przez
Osrodek, postepowania nadzorcze i kontrolne prowadzi Wojewoda Podkarpacki.



Rozdzial 6.
Postanowienia konicowe

§ 14. 1. Zmiany w statucie mogg byé dokonane w trybie okre$lonym dla jego uchwalenia, tj. w drodze
uchwaly Rady Gminy.

2. W sprawach nieuregulowanych w Statucie stosuje si¢ przepisy powszechnie obowigzujace.
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